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I. OBJETIVO GENERAL: Verificar el comportamiento para el | trimestre de 2016 de
los Planes de Accion que fueron elaborados, valorados y definidos por los lideres
de cada uno de los procesos adscritos a la Contraloria Municipal de Pereira, en
forma provisional mientras se nombraba en propiedad al actual confralor.

Las areas evaluadas fueron: Asesoria de Control Interno; Responsabilidad Fiscal;
Subcontraloria: Tesoreria, Contabilidad y Presupuesto, Gestidn Documental,
Sistemas, Talento Humano y Bienes y Servicios; Asesoria Juridica, Direccién
Técnica de Auditorias, Planeacion y la Direccion de Participacion Ciudadana.

Il. ASPECTOS GENERALES DE LA REVISION: El indicador por ser actividades
para ejecutar en forma provisional el cumplimiento es del 100%.

Una vez analizados los planes de accién remitidos por los responsables de los
procesos se observa lo siguiente:

1. ASESORIA DE CONTROL INTERNO

PERIODO
W2l o S DE RESULTADO OBSERVACIONES| | % DE AVANCE
EJECUCION

Realizar Seguimiento vy || Trimestre Informe de | Se llevé cabo | Su cumplimiento
evaluacién a los Mapas seguimiento Mapas de | seguimiento evaluacion | fue del 100%
de Riesgos de Riesgos de corrupcion, | a los Mapas de Riesgps
corrupcion, institucionales y plan | de corrupcign,

institucionales y plan de de accién provisional. | institucional y plan ge

accion provisional. accion provisional.

Realizar seguimiento al | | Trimestre Informe de | Se realiza seguimiento | Se publicara
Plan Anticorrupcion seguimiento al Plan | de acuerdo a la nueva | indicadores de
adoptado en la entidad Anticorrupcion. version del Plen | gestién el 10 de

Anticorrupcién el 30 de | mayo de 2016.
abril de 2016.

Realizar Seguimiento a || Trimestre Informe de | Se realiz6 seguimiento | Su cumplimiento
los planes de Seguimiento & los | al plan de mejoramiefto | fue del 100%
300mejoramiento planes de | suscrito con la AGR en

producto de auditorias mejoramiento producto | febrero de 2016

internas y externas. de auditorias internas

y externas.

Elaborar y Publicar el 10 | | Trimestre Informe pormenocrizado | Se elaboré el infoqme | Su  cumplimiento
de marzo de 2016 el de Control Interno. pormenorizado del | fue del 100%
informe  pormenorizado estado del Cl de| la

del estado del Cl de la entidad de conformidad

entidad de conformidad con la ley 1474 de 2011

con la ley 1474 de 2011. y se publico el 10|de
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PERIODO
ACTIVIDADES |
DE RESULTADO OBSERVACIONES % DE AVANCE
TRIMESTRE DE 2016 EJECUCION

Realizar Seguimiento a
las acciones correctivas y
preventivas producto de
las auditorias de Calidad.

Elaborar informe de
evaluacion Derechos de
Autor- Marzo de 2016

Realizar Seguimiento al
modelo  Estandar de
Control Interno (MECI).

Diserar y ejecutar
actividades de fomento
de la cultura del
autocontrol y el
autocontrol.

Rendir informe | trimestre
de austeridad en el gasto
publico.

Verificar el cumplimiento
oportuno de los informes
que debe presentar la
Contraloria Municipal de
Pereira tanto al interior
de la entidad como a
otras entidades.

Realizar verificaciones a
la pagina WEB de la
entidad evaluando el
cumplimiente de los
requisitos de la misma. Y
el cumplimiento de lo
establecido en el Plan de
Gobierno en Linea. GELT

marzo de 2016 en la
pagina Web de Ila
Contraloria.

I Trimestre Cuadro de seguimiento | Se elabord cuadro de | Su cumplimiento

de

de |

correctivas y | acciones correctivas y
preventivas  producto | preventivas producto de

Calidad. Calidad correspondiente

acciones | seguimiento de las de | fue del 100%

as auditorias de | las auditorias de

a la vigencia 2015.

I Trimestre Informe de Derechos | Se elaboré y reporté el | Su cumplimiento

de Autor- Marzo de | Informe de Derechos de | fue del 100%

2016 Autor- Marzo de 2016
| Trimestre Cuadro de Informe | Se evalud el | Su cumplimiento
MECI comportamiento MECI | | fue del 100%
trimestre.
| Trimestre Relacién de | Se remitié a las dreas | Su cumplimiento
actividades de | boletin No. 1 fue del 100%

del

Fomento a la Cultura

Autocontrol. Boletines.

Control y el

| Trimestre Informe de Austeridad | Se elabord informe de | Su cumplimiento

en el Gasto. Austeridad en el Gasto | fue del 100%

con corte a marzo 31 de
2018

Permanente | Informes de rendicion | Se rindieron a cabalidad | Su cumplimiento

ante:

la N

Misional, Municipio, | érganos de control y
Contaduria General de | vigilancia.

Departamental,
Direccién Nacional de
Derechos de Autor,

AGR, SIA [los informes ante los | fue del 100%

acion, Contraloria

Gobierno en Linea.
| Trimestre Informe de avance | Se dejo pendiente para 0%
GELT. ejecutar la revision para

el 2do trimestre, debido
a que se reformuld el
programa de Gobierno
en linea, mediante la
formalizacién del mismo
para la vigencia 2016 de
acuerdo a lo establecido
enla Ley.

Realizar seguimiento al
Plan de mejoramiento
producto de la auditoria
practicada por la AGR.

| Trimestre Cuadro de seguimiento | Se realizé seguimiento | Su cumplimiento

cuando se suscriban |al plan de mejoramiento | fue del 100%
planes de | suscrito con la AGR en
mejoramiento  con la | febrero de 2016 y se
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PERIODO
Wyl LS DE RESULTADO OBSERVACIONES || % DE AVANCE
EJECUCION
AGR realizé registro en e
aplicativo SIA

Apoyar y asesorar en el | | Trimestre Actas de | Se asesor¢ a todas lag S
disefio de la metodologia asesoramiento a los | reas en la construccion
para la elaboracion de los formatos de mapas de |de los riesgos e
mapas de riesgos de las riesgos. general.  Estan i
dependencias y el mapa proceso las actas.
de riesgos de corrupcion
y la construccion de la
politica de administracion
de riesgos.
Elaboracién informe | | Trimestre Iégr;noﬁ 5. evaluacién Se elaboré informe de | Su cumplimiento
evaluacion SCI 2015- evaluacion del SC1 201§ | fue del 100%
Evaluacién informe 4 2 Su cumplimiento
SCIC-2015 P informe | <o oiabord informe o | e dol 100%

evaluacion del SCI
2015

NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | trimestre fue del 83%, esto debido a
que se encuentra pendiente las siguientes actividades: Seguimiento y publicacion
del Plan Anticorrupcion el 30 de abril de 2016, elaboracion de iinforme de avance
GELT y la documentacién de las actas de asesoramiento a los formatos de mapas
de riesgos a las diferentes areas de la Contraloria.

2. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD FISCAL

NOMBRE OBJETIVOS ACTIVIDADES AVANCE ,A‘VEENOE
Esta en estudio del Comité
Directivo la  instalacién  y
3.1 Procesos Verbales adecuacion de la | Sala de 0%
3. Optimizar los Audiencia, asi como de algunos
mecanismos de equipos Tecnolbgicos.
oz control para 4 ! En este trimestre no|se recibié
f.dopmon L0 proteger la 32 ‘nicier sl trhmiie e ningdn traslado de hallazgo fiscal,
mplementacién e los procesos de -
del mors_xhqad_ responsabilidad fiscal e emitido por la DTA, pof cuanto no | 4546,
By administrativa 1 5 se aperturdé en esfe periodo
procedimiento indagacién de acuerdo a la s
verbal de R, F. |2@cando 08 |0 &40 del 2000. procesos de resppnsabilidad
; actos de fiscal ni de indagacion jpreliminar.
corrupcion  en [3.1.3-  desarrollar  un |El control, se lleva acabo| 100%
tiempo real. esquema de confrol y|mediante reuniones de trabajo | mesas
seguimiento  sistematizado | mensuales, para el geguimiento | mensu
de los procesos de|de los procesos com jonados a| ales
responsabilidad _fiscal _y|los  funcionarios. Reunicnes | progra
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jurisdiccién coactiva que | celebradas a finales de | madas
generen datos estadisticos | mes.(Febrero 26 y Marzo 31). Se
confiables para la toma de | programaron y se realizaron
decisiones reuniones el 26 de febrero y
marzo 31 de 2016.
3.14 cumplir con los | Todos los procesos aperturados
términos procesales, | estan dentro de los términos de la
optimizando la labor | ley 610. En el Primer Trimestre | 100%
investigativa en aplicacion | no se trasladé ningin hallazgo de
de la Ley 610/00. tipo fiscal.
= De los procesos coactivos que se
S5, Cpliniar o8| aperturados algunos
procedimientos con | 4 2
T A tienen pélizas de garantia, como &
Jurisdiccién. coactive con | "o cautelar y otros se realiza | 1007
mggsiiei?se:rec:m'i‘::{:ms investigacién de bienes de los
responsables.
Se solicita informacién de bienes
3.1.6. Dar efectividad a las | en los procesos Coactivos que se
medidas cautelares en el | encuentran  vigentes. Estos
proceso de responsabilidad | embargos se dan de la| 100%
fiscal y jurisdiccion | informacion que solicitamos cada
coactiva. seis meses sobre los
responsables.
En los procesos de
Responsabilidad Fiscal
aperturados se  encuentran
3.1.7. Garantizar la | vinculados la Previsora
recuperacion de los | Compaiiia de Seguros y Seguros
recursos mediante  la | del Estado. En este trimestre No | 100%
vinculacién de las | se aperturd ningin Proceso de
compafiias aseguradoras. | Responsabilidad  Fiscal, por
cuanto, no se recibieron traslados
de la DTA o de ofra entidad por
competencia.
Todas las decisiones en los
3.18 fortalecer las | procesos de RF se ha
decisiones dentro de los | garantizado la seguridad Juridica
procesos de | asi;
responsabilidad fiscal, | Las indagaciones aperturadas | 100%
garantizando la seguridad | estan dentro de los términos 6
juridica -] iniciando | meses) para tomar decisién de
oportunamente las |. P, fondo. Y los autos decretando
las pruebas.
CAPACITACION
documental - evidencia | En este periodo se realizaron 3
Capacitar a digital, cadena de custodia, | capacitaciones:-El dia 01 de
funcionarios de perfeccionar los | Abril, a todos los funcionarios de 100%
la entidad sobre conocimientos para | la entidad por parte de la ARL. Se .
control fiscal. identificar  correctamente | presenté el Plan de Capacitacién
una conducta fiscal, penal o | para el Il trimestre
L disciplinaria.




CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

INFORME DE AUDITORIA

CODIGO FECHA
FO 1.22.2-23 03-02-2012 3.0 7de 19
Las comunicaciones [son via
correo y verbal con los auditores,
Implementar Comunicaciones por | requiriendo apoyo o acl aciones
medios de correo. Consultas- apoyo al | en los hallazgos trasladados. Las
comunicacion equipo auditor cuando lo comunicaciones que se han| 550
entre el equipo soliciten, en temas de |realizado han sido terjidas en
auditor y la D. R. contratacién, control fiscal | cuenta para la apertura o
F. elc. sustanciacion de los diferentes
tipos de procesos fQue se
adelantan en la Direccié

. Es importante
abilidad Fiscal,
de la Sala de
ridos para la

NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | trimestre fue del 96°%
resaltar que de acuerdo a lo expuesto por la Directora de Respon
esta en estudio del Comité Directivo la instalacion y adecuacio
Audiencia, asi como de algunos equipos Tecnolégicos requ
implementacion del procedimiento verbal.

3. SUBCONTRALORIA:
3.1 PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

RESULT
ADO |% DE
ACTIVIDAD DEL | AVAN AVANCE
INDICA | CE
DOR
Elaborar y presentar en forma mensual los 100
informes de ejecucion presupuestal de Ingresos 33 9
y Gastos p
Elaborar y presentar Informe Contable a la
Contaduria General de la Nacién Contable, M 130 W presentagg1:;l 29 ENERO del
trimestralmente =
Elaborar y presentar informe contable y
presupuestal a la Auditoria General de la
?epubhca (asl: Catalogo de Cuentas; 100 | Informe presentado gn la plataforma del
ransferencias y  Recaudos;  Ejecucion 11 o SIA en el mes de febrero del 2016
Presupuestal; modificaciones al Presupuesto;
ejecucion de reservas presupuestal-Ejecucion
de Cuentas por pagar.
En el Periodo Enero-Marzo del 2016, hubo
Realizar las modificaciones al presupuesto de 100 | dos (02) actos admini trativos de traslados
ingresos y gastos 22 9 |presupuestal asi : Epero Resoluciéon No.
029 y marzo Resoluci¢n No. 060
De 3 conciliaciones pancarias que debia
Conciliacion bancaria presentarse, se el boraron dos (02),
213 | 75% | (enero y febrero), marzo no se elaboré
porque aun no ha llegado el extracto
bancario, hoy 5 de abfil.
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Conciliacién de noémina entre las areas:
Tesoreria-Recurso Humano y Presupuesto y
Contabilidad

En el periodo enero -marzo se concilié, con
100 |'as areas de Tesoreria y Recurso Humano
o, |cada quincena de Nomina, cancelada a los
] 4 . .
funcionarios de la entidad.

6/6

NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | trimestre fue del 96%, debido a que
esta pendiente la elaboracién de la conciliacion el mes de Marzo de 2016

3.2 RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDAD AVANCE ik
AVANCE
Rendicién Auditoria General Informacién Rendida ante la AGR 100%
- PIC estructurado y se entregd el PIC 2016 a la n
Prvecciin RIC. 2012 Subcontraloria para su revision, L
Programa de Bienestar y Estimulos proyectado
Proyeccion Programa de Bienestar y Estimulos Yy se entregé a la Subcontraloria para su 100%
revisién.
Cronograma Seguridad y Salud en el Trabajo
Cronograma de Seguridad y Salud en el Estructurado, Se realizé en cronograma de 100%
Trabajo actividades del COPASST, para la vigencia
2016
Nominas Funcionarios Se realizaron las 6 néminas del trimestre. 100%
Segin fechas de ingreso funcionarios se
. . . 2 cumplieron 24 funcionarios en trimestre y se le
Cancelacién Bonificacion Servicios Prestados canceld al total la Bonificacion por servicios 100%
prestados.
Se dio respuesta a las solicitudes de certificados
Atencién de solicitudes de los funcionarios y | laborales, respuesta a derechos de peticién, 100%
entes externos entrega de copia de desprendibles para °
solicitudes de créditos.

NOTA: El porcentaje de cumplimient

3.3 BIENES Y SERVICIOS

o para el | trimestre fue del 100%.

- ACTIVIDADES

% DE 'AVAN_CE

AVANCE

Registrar en el aplicativo NES toda N*® de bien
la informacion relacionada con los

bienes de la entidad.

el aplicativo NES/ N°
bienes que ingresaron a la
entidad 9/9= 100%

es registrados en
de

Se adquirieron 7 ventiladores, 1 teléfono
inaldmbrico, y 1 computador portatil.

Suministro de bienes de consumo a
los funcionarios de la entidad

de activida

N° actividades realizadas / N°

Se

diligenciaron
des programadas

correctamente
formatos de solicitud de bienes de

los
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11 = 100% consumo, a la fecha ge han diligenciado
10 formatos.

N° de actividades realizadas /
N° de actividades
programadas para la

El kardex se mantiend actualizado, cada

Mantener actualizado el kardex de vez que se solicitan blenes de consumo,

la entidad. i estos se registran en el formato, y se
actualizacion del Kardex. 1/1 e :
*100% = 100% descargan inmediatamiente al kardex.
N°® de inventarios realizados/ : i 3 <
Realizar inventario aleatorio de | N° de inventarios tsr:nesrt::IIIz:e ;jma::n ens:f:aoei :l‘e;astogg
almaceén programados 1/1 * 100% = febrero de 2016. GT’

100%

No de informe de gestion
Elaborar informe de Gestion del | solicitado / No de informe | Se realizé informe de gestion para el
area de Bienes y Servicios. realizado 1/1 * 100% = | trimestre.
100%

NOTA: El % de cumplimiento para el | trimestre fue del 100%.

3.4 SISTEMAS

ACTIVIDAD O PROYECTO AVANCE :VANcgE

Instalacién de la consola de admin|stracion e
instalacion del antivirus en las estdciones de
trabajo soporte de un afio.

Adquisicion de 60 licencias de software antivirus El contrato de actualizacién y storte del| 50%

(Contrsto;anual} antivirus vence el mes de abrill de 2016

Pendiente de que el Contralor apruebe el
plan de accién de la vigencia 2016
Soporte, capacitacién, e implemeptacion de

Mantenimiento de Servidores establecimiento de politicas de seguridad en la red CMP. 100%

politicas de seguridad y contingencia Se suscribid contrato por cingo meses
actualmente se esta ejecutando
Limpieza semestral de los equipos para
prevencién y alargamiento de la yida Util de
los lementos.
Entrega de los insumaos requeridos 50%
No se cuenta con contrato agtuaimente.
Pendiente de gue el Contralor @pruebe el
plan de accién de la vigencia 2016

Continuidad  del  servicio ? correo

Mantenimiento preventivo y correctivo de impresoras
y suministro de consumibles (anual)

institucional pégina web e idtranet en
cumplimiento de la Ley de Trangparencia y
Servicio de hosting redisefio y mantenimiento grafico | GEL
de la pagina web institucional incluido correo | Se contraté el servicio por dos meses que| 100%
institucional e intranet (Anual) vencen el proximo 9 de abril de 2D16 El area
de sistemas elaboré la| solicitud
precontractual que fue aprobada gor el sefior
contralor.
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Repotenciacion de la impresora de red KYOSERA

Poner en servicio la
encuentra almacenada por
repotenciacién.

Se lievd a cabo revisién de la impresora y

impresora que se
falta de la

Inventario documental de la entidad, se determine la
informacién clasificada y se establezcan los
parametros para la publicacién de informacién.
Cumplimiento de las leyes de derecho de autor.
Creacién, mantenimiento y actualizacién del link de
transparencia en la pagina web institucional

Pendiente de que el Contralor apruebe el
plan de accién tecnoldgico de la vigencia
20186

2820 ésta se encuentra fuera de servicio. Requiere 50%
de repuestos y reemplazo del kit de
mantenimiento,

Pendiente de que el Contralor apruebe el
plan de accién de la vigencia 2016
Tener stock de los elementos de computo

Mouse y teclado para stock anual (12 unidades por que se requieren reemplazar. 0%

cada elemento) Pendiente de que el Contralor apruebe el
plan de accién de la vigencia 2016
Servicio de soporte en el aplicativo.

Contratar el servicio de soporte del aplicativo El servicio de soporte de este software vence "

Administrative y Financiero NES por un afio en el mes de febrero y a la fecha se| 50%
encuentra en proceso de negociacién del
pago.

Apoyo a la implementacién de las
herramientas tecnoldgicas y prestar servicio
de soporte y capacitacion en estas.

Soporte e implementacion de sistemas de S:u ha: aterlvdud: diloifb ;e:llaenm:e:\to:n dle

informacién: SIA OBSERVA; SIA CONTRALORIAS; | 2'27%8 Péra a rendicion de la cuenta anual. | 5,

SIA- MISIONAL SIREL e hq brindado capacitacion y soporte a los
usuarios del software SIA OBSERVA.

La cuenta anual de la CMP se rindid dentro
de los periodos establecidos y se envié copia
ala C.G. de Risaralda.

Cumplimiento de la Estrategia de Gobierno en Linea

y Ley de Transparencia:

Implementacién de servicios en la pagina web tales

como; Chat con el cliente externo. | De acuerdo con los informes presentados

Traduccion de los contenidos de la pagina web a conjuntamente con la asesoria de control

idioma ingles. Interno, se deben desarrollar actividades y

Datos abiertos para publicar en la pagina | presentar informe de cumplimiento. 0%

Www ov

NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | trimestre fue del 56%, debido a que
se encuentra en proceso por aprobacion del
vigencia 2016

plan de accién tecnolégico para la
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3.5 GESTION DOCUMENTAL
% DE

ACTIVIDADES AVANCE AVANCE

Durante este trimestre se dio cumplimiento cabal a los
procesos archivisticos como son: organizacion
conservacion uso y manejo de la documerftacion.
Se practicé por parte de la Dra. Catalina Camacho
auditoria interna del area, la cual dio como resultados
dos observaciones de mejora.
Digitalizacion de la mayor parte de la documentacion
allegada y despachada de la entidad; asi | como
también todos los documentos internos que
requieran las diferentes areas.
Elaboracién de registros y formatos de cada pfoceso.
Se dio apoyo en el drea de la recepcién, |con la
atencion al ciudadano. 100%
Se dio aplicabilidad a la Ley general de Afchivos.
Se sigue restringiendo el ingreso de personas| ajenas
al area del archivo.

Se dio cumplimiento a las politicas de sjstemas
utilizando correctamente el correo institucional y los
recursos tecnolégicos a micargo.

Se realizd busqueda y préstamo de documen cion a
los funcionarios que lo requerian.

Se visitd el archivo externo de la entiddd, en
compafiia de tres funcionarios designados por el sefior
contralor los cuales realizaron una serie de
recomendaciones.
Se tuvo participacion activa con las reuniohes de
Copasst en este periodo, dando cumplimiento a las
reuniones programadas cada primer martes [de mes, 100%
contando siempre con el apoyo una profesional de la
ARL.

Se realizo y presento un informe de las actividades que
se deben realizar para llevar a cabo la actuglizacion
Actualizacién TRD de las TRD. En el mes de marzo se solicité mediante 50%
correo electronico programacion de reunion de archivo
para tratar este tema.
Durante este primer trimestre se realizaron e proceso
3 : . archivistico evidenciado en formatos libros
del Sistema de Gestién de Calidad en la radicadores establecidos por el Sistema de Gestion de 100%

eiaboraqbn de registros y formatos Calidad. Cumplimiento al uso de formatos establecidos
establecidos. en el SGC

Aplicabilidad ala ley general de
Archivos en lo relacionado con la
conservacion, administracion y custodia
de los documentos de la entidad.

Actividades del Comité Paritario de Salud
en el trabajo

Dar cumplimiento a lo establecido dentro

NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | trimestre fue del 88%, debido a que
se encuentran en proceso la actualizacién de las TRD
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3.6 TESORERIA
PERIODO DE % DE
ACTIVIDADES | TRIMESTRE DE 2016 EJECUCION AVANCE AVANCE
Se elabord informe de
REALIZAR LAS CONCILIACIONES | TRIMESTRE | conciliaciones de enero, febrero y 100%
BANCARIAS
marzo.
REALIZAR CONCILIACIONES DE NOMINA : -
ENTRE  PRESUPUESTO,  RECURSOS | | TRIMESTRE g:cf:gg;zg;‘e:ﬂ: ;g;;:;‘”mes 100%
HUMANOS Y TESORERIA. ‘
ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PAC DE LA H}\%IL%IEL Se elabord plantila del PAC 100%
CONTRALORIA. 2 2016. =
ANO
EJECUCIONES DEL PAC MENSUAL. | TRIMESTRE | S€ realizd ejecucién de PAC
enero, febrero y marzo.
Se presentaron informes de
PRESENTAR INFORMES DE LA VIGENCIA 2 MES ARO conciliaciones mensuales, 100%
2015 A LA AUDITORIA GENERAL ejecuciones mensuales del PAC 4
y PAC 2016.
Se elabord informe de adiciones
PAAUIZAR LOS MOVIMIENTOS AL PAG DE || e over y reducciones enero, febrero y | 100%
LA VIGENCIA. Marzo

NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | trimestre fue del 100%

4. DIRECCION TECNICA DE AUDITORIA

ACTIVIDADES PRIMER TRIMESTRE 2016

% DE
AVANCE

-

AVANCE

1. Inicio de tramite de Quejas/o denuncias o
solicitudes pendientes.

60%

Durante el primer trimestre se asignaron 13
denuncias y 2 quejas, se realizaron 8 mesas de
trabajo internas. Se llevé a cabo seguimiento
mediante mesas de frabajo. Se encuentran en
procesc de ejecucién las denuncias.

2.Inicio de Auditoria especial al manejo y estado
de las Finanzas Publicas, para el sector Central
del Municipio de Pereira, entes Descentralizados
y Empresas de Servicios Publicos Domiciliarios,
correspondiente a la vigencia fiscal 2015

50%

Al cierre del primer trimestre se encuentra en
etapa de ejecucién con programacién de mesa de
trabajo para el préximo trimestre
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3. Auditoria Especial "A los estados contables, Seguimiento mediante mesas de trabajo.

dictamen y evaluacién del sistema de control
internc contable, para el Sector Central del

Municipio de Pereira, entes descentralizados y 50% | Al cierre del primer trimeste se encuentra en
b i P etapa de ejecucion con programacion de mesa de

empresas de servicios publicos domiciliarios; trabajo para el proximo trimestre
correspondiente a la vigencia fiscal 2015 o p P ;
4. Rendicion de la cuenta Anual Consolidada a la 100% Cuenta rendida en los términos requeridos a la
Auditoria general de la republica. AGR.
5. Seguimiento mensual al comportamiento de la 100% Deuda Publica rendida |en los iérminos
deuda publica. ® | requeridos.
6. Seguimiento verificacién y rendicion del ey o )

3 F : Seguimiento a la rendicién bimestral a la AGR en
zgszic:;dado bimestral de la Contratacion y| 100% el término requerido y se rind(6 a cabalidad
7. Revisién Anual de la cuenta a los sujetos de 100% Pronunciamientos de la cuenfa. Se cumplié con la

control y pronunciamientos.

revision anual y pronunciamignto.

NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | trimestre fue del 80%, esto debido
que algunas actividades se encuentran en proceso de gjecugion como son:
Denuncias y programacion de mesa de trabajo para el proximo trimestre.

5. DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

eleccién dentro de cada plantel educativo.
Aceptacién de la Solicitud de capacitacion ylo
conformacion de  Veedurias  Ciudadanas,
confirmacion y notificacion de la misma.
Capacitacién ylo Conformacién de Veedurias
Ciudadanas solicitadas previamente.

%
ACTIVIDAD PLANTEADAS AVANCE AVAN+
Proyecto Control Social Juvenil.
g:;?r:;aﬂc;?‘n con aliados  estratégicos (ESAP y _Quedé pendiente el tra itel de la carta de
Elaboracién y firma de la carta de intencion con Et;:;tén para el mes de ixil, toda vez que la
los aliados estratégicos. 75% . se encuentra n un proceso de
Solicitud _certificacién  bango  de restructuracién  interna, dgpandrsndo sus
proyectos f B
i 4 WS actuaciones de las instiucciones que les
Secretaria de educacion Municipal. imbartan dasda Bogots
Visitas instituciones educativas —Presentacion del HALSE Qg
Proyecto a Los rectores.
1. Se llevaron a cabo seis (6) Jornadas de
sensibilizacion y motivacior) con estudiantes para
Proyecto Contralor Estudiantil. la postulacion a Contralgres Estudiantiles, a
Sensibilizacién y motivacion al estudiantado para solicitud de las siguientes instituciones educativas
la postulacidn al Contralor Estudiantil a solicitud plblicas del municipio de Pgreira.
de las instituciones educativas publicas. San Nicolas; Pablo Emilioc Cardona; Alfredo
Capacitacion de los postulados a Contralores y Garcia; Sofia Hernéndez y Suroriental
Vice contralores Estudiantiles para su posterior 100% 2. Se hizo presencia |institucional en 42

instituciones educativas publicas, como aparece
en los registros que re
Contralor Estudiantil.

del Concejo Municipal de
4. El 18 de marzo realizé la primera
capacitacion de los Contralores y Vice contralores
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Estudiantiles electos en el auditorio del 9° piso
Alcaldia.

Capacitacion y Conformacion de Veedurias
Ciudadanas.

Ofrecimiento  del proyecto a instituciones
educativas y

Juntas de Accién Comunal del municipio de
Pereira a través de la Secretaria de Educacion
Municipal y la Oficina de Gestién Comunitaria.

Recepcion de solicitudes de capacitacién en Ley
850 de 2003 y/lo Conformacion de Veedurias
Ciudadanas.

100%

Durante el trimestre se recepciond y aprobd una
(1) capacitacion en Ley 850 y Mecanismos de
Participacion Ciudadana, la cual fue realizada el
dia 4-03-16 en la Institucion Educativa Matecaria,
con la participacion de 41 estudiantes.

No se presenté ninguna solicitud por parte de la
comunidad para la conformacién de Veedurias
ciudadanas.

Mediante oficio 00150 de fecha 19 de febrero, se
hizo el ofrecimiento del proyecto a los lideres
comunitarios, mediante el bloc comunitaria
Pereira de la Alcaldia, de igual manera se hizo el
ofrecimiento del proyecto mecanismos de
participacidn ciudadana.

Para las instituciones educativas se hizo el
ofrecimiento del proyecto participacion ciudadana
con oficio 00153 del 19 de febrero en la pagina
Pereira educa de la Secretaria de Educacién
Municipal.

Recepcién y tramite de denuncias , quejas ¥
reclamos

100%

Se recepcionaron en el trimestre 26 denuncias
de competencia y 3 de no competencia,
dandoseles tramite a cada una de ellas. Ademas
se emitieron 6 respuestas de fondo de denuncias
de la vigencia y vigencias anteriores.

NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | trimestre fue del 94%, debido a que
esta pendiente el tramite de la carta de intencion para el mes de abril emitida por la

ESAP (con los aliados estratégicos).

ASESORIA JURIDICA

% DE
OBJETIVOS ACTIVIDADES AVANCE AVANCE

La entidad se encuentra pendiente

del fallo de segunda instancia de la

demanda de Nulidad y

Restablecimiento del Derecho

incoada por Alba Nury Garcia, y una

VELAR, CUIDAR Y DEFENDER demanda ejecutiva interpuesta por

JURIDICAMENTE LAS " Edwin Murillo, la cual estd para
ACTUACIONES DE LA Actuacnon desplega@a admision de la contestacion _
CONTRALORIA, ACTUANDO EN | @Nte @l tribunal superior | oo (o o 2ike
FORMA OPORTUNA ANTE LOS |Y d.d.ggis despachos | g este trimestre se cité a 1o0%

TRIBUNALES Y DEMAS | Judici Conciliacién ante la Procuraduria

DESPACHOS JUDICIALES, para dos asuntos: Sefor Jairo Arenas

sobre el cargo que saco la

Cantraloria General sacéd a concurso.

La Previsora S.A. para nulidad de

auto que libra mandamiento de pago

en el Proceso Coactivo No. 001 de
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2011
AVOCAR EL CONOCIMIENTO DE | Sustanciacion de fallos
LAS DECISIONES PROFERIDAS |de segunda instancia No se presentaron trasladop para
POR LA DIRECCION DE |de los procesos de | segunda instancia en el | triméstre de 0/0=100%
RESPONSABILIDAD  FISCAL Y | responsabilidad fiscal, | 2016
JURISDICCION COACTIVA. que se conocen.
Ak SPOMOER SURCICAMENTE UAS Atender de manera|Se recibieron 22 Derechos de
i I ici ire dio r ta
CONSULTAS SOLICITADAS Y DAR apﬁr}:u;ayeﬁcrent;a das dPen::sénddlrl do:: y _sesl [elslpu%sns M
CONTESTACION OPORTUNA A solicitudes presentadas | dentro e los términos estableci -
DERECHOS DE PETICION Y por las diferentes | por Ley. Las respuestas se htn dado 100%
OFICIOS VARIOS. entidades y comunidad | entre 5 y 10 dias para los derechas
en general. de peticion directos.
|DENTIFICAR LAS NECESIDADES | Actualizacién 2 los
DE LOS FUNGIONARIOS | funcionarios de la T
RESPECTO AL CONOCIMIENTO DE | contraloria municipal de | Actualizacion del Reglamentg Interno 0/0=
LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y | Pereira, en la | segin Resolucién No. 037 dg febrero 100%
;ﬁ!gg%;&i?lcogﬁgg]fk;gkgg normatividad vigente y | 4 de 2016
en temas de interés
DE ACTUALIZACION. juridico.
Eﬁg&%&ﬁf;mégs PROCESOS Y | adelantar los procesos [ 20  procesos contractuales dando
CONTRACTUALES REFERENTES A contracluales para la | cumplimiento al Decreto 1082 de
LA ADQUISICION DE BIENES, adquisicion de bienes y | 2015, de los cuales se desgrrollaron
SERVICIOS Y OBRAS DENTRO DE | servicios que se | 13 contratos bajo la modalidad de 20/20=100
LAS MODALIDADES DE SELECCION | requieran en desarrollo prestacion de servicios,| y 7 o
DE ACUERDO CON LO | de las funciones de la | invitaciones publicas para satisfacer ¢
ESEL‘“&LELC'SQ CEONNTE%LATESCISLUEQ entidad de acuerdo con | las necesidades de cada érea de la
LA ADMINISTRACION PUBLICA Y la ley y reglamentacion | entidad. (Ningin  contrgto  fue
SUS NORMAS REGLAMENTARIAS, vigente. declarado desierto en este trimestre).
NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | trimestre fue del 100%.
DIRECCION DE PLANEACION
~ % DE |
ACTIVIDADES AVANCE A\‘;'I&EE
Consolidacién del plan de accion para el primer Plan de Accién del primer trimesire
trimestre de 2016, con base en el listado de | estructurado adoptado medfante  acto | 45q0,
actividades allegadas por las diferentes areas que administrativo, Resolucién 021 de 22 de enero
estructuran la Contraloria Municipal de Pereira. de 2016

Estructuracién de un plan de auditorias para el
primer trimestre de la vigencia 2016.

Plan de Auditorias temporal primer trimestre de
2016, adoptado mediante acto agministrativo
Resolucién N° 024 de Enero 28] de 2016
El Plan temporal aprobado par
trimestre se enfocd principalmente en la
atencién de las diferentes denuncias allegadas
al organismo de Control por la comunidad
pereirana a través de los difere;
disponibles.

htes medios

el primer
100%
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Modificacion a la Rendicién de la cuenta en
linea realizada y adoptada mediante acto
administrativo, Resolucién N° 022 de enero 26
Se realizé por parte de la Direccién de Planeacion, | de 2016.

la primera modificacién a la guia de rendicién de la | La modificacion realizada se debié a los
cuenta en linea, la cual fue adoptada mediante | cambios que la Auditoria General de la 100%
Resolucion N° 197 de Noviembre 18 de 2013 para | Republica realizé en el nuevo aplicativo
permitir la rendicién de la cuenta en linea a los | denominado SIA Observa, los cuales se
sujetos de control. enfocaron basicamente en los formatos de
contratacién. Dicha modificacién fue
socializada oportunamente a todas las
entidades sujetas de control de esta municipal.

Con el propésito de Proporcionar una herramienta
de planeacién con base en los principales riesgos
externos que presentaron las diferentes entidades
como amenaza para la consecucion de los
objetivos organizacionales, con miras a orientar el
proceso auditor hacia esas areas o dependencias
de mayor riesgo es decir estableciendo acciones
efectivas, representadas en actividades de control
oportuno, se consolidd la matriz de riesgo fiscal
proporcionada por la DTA con base en los riesgos
de las diferentes entidades sujetas de control fiscal.

Matriz de Riesgo fiscal consolidada y adoptada
mediante acto administrativo, Resolucion N°
065 de marzo 18 de 2016

La matriz de Riesgo fiscal se constituye en el 100%
punto de partida e importante referente para
dar inicio a la planeacién de los ejercicios de
control @ desarrollar durante el periodo abril —
diciembre de 2016 en el Plan General de
Auditoria Territorial.

Plan Estratégico Institucional estructurado,
aprobado y adoptado mediante acto
Estructuracion del Plan estratégico institucional | administrativo Resolucién N 068 de marzo 18
para el cuatrienio 2016 -2020. Desarrollo de las |de 2016. Esta importante herramienta de
politicas de la Alta Direccién e interpretacion de las planeacion y gestibn se constituye en la
mismas en un documento que contiene las | columna vertebral para la estructuracion de los 100%
principales lineas de acciéon materializadas en | diferentes planes operativos o de accién de las
estrategias objetivos corporativos y actividades a | areas que estructuran la contraloria Municipal
desarrollar durante el periodo constitucional y legal | de Pereira, como quiera que en él se
2016-2020. encuentren contenidos y desarrollados las
politicas y objetivos estratégicos del programa
de la Alta Direccién.

Plan de Accién para el periodo abril diciembre
Estructuracién del Plan de Accién para el periodo | de 2016, aprobado y adoptado mediante acto
abril diciembre de 2016 con base en las politicas y | administrativo Resolucién N° 072 de marzo 22 100%
objetivos  estratégicos del plan estratégico | de 2016. El Plan se encuentra disponible para
Institucional su consulta en los medios tecnolégicos de la
contraloria Municipal de Pereira.

Plan anticorrupcién estructurado y publicado en
Estructuracion del Plan anticorrupcién para la | los medios disponibles, aprobado y adoptado 100%
vigencia 2016. Version 2 mediante resolucién N° 075 de marzo 30 de
2016,

Plan General de Auditorias Territorial para el
periodo abril-diciembre de 2018 aprobado y
adoptado mediante acto administrativo N° 070
de Marzo 22 de 2016. Se programaron dentro
del PGAT, un total de 60 ejercicios de control, 100%
adicionalmente la Direccion técnica de
auditorias debera atender las denuncias y
quejas ciudadanas que se recepcionen durante
la vigencia y que requieran de un ejercicio de
control.

Estructuracion del Plan General de Auditorias
Territorial para el periodo abril-diciembre de 2016,
elaboracién de la matriz o cronograma de
asignacion de equipos de trabajo y de la matriz de
ejercicios de control.
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NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el | trimestre fue del 100%%.

lIl. CONCLUSION GENERAL: Monitoreados los Planes de Accign el porcentaje
total correspondiente al | trimestre fue del 92% representado asi:

Asesoria de Control Interno: El porcentaje de cumplimiento fue del 83% esto
debido a que se encuentra pendiente algunas actividades como: El seguimiento y
publicacién del Plan Anticorrupcion cuyo seguimiento se llevara a cabo el 30 de
abril de 2016: Elaboracién de iinforme de avance GELT ya que esta pendiente para
su revision para el 2do trimestre, debido a que se reformulé el programa de
Gobierno en linea, mediante la formalizacién del mismo para la vigencia 2016 de
acuerdo a lo establecido en la Ley y la documentacion de las actas de
asesoramiento a los formatos de mapas de riesgos a las diferentes areas de la
Contraloria.

Direccién de Responsabilidad Fiscal: El % de cumplimiento fue del 96%. Es
importante resaltar que de acuerdo a lo expuesto por la Directora de
Responsabilidad Fiscal, esta en estudio del Comité Directivo, |la instalacién vy
adecuacion de la Sala de Audiencia, asi como de algunos equipos Tecnologicos.

Subcontraloria: Presenta un porcentaje total del 90% de cumplimiento en las
acciones emprendidas, distribuido asi:

Presupuesto y Contabilidad: El porcentaje de cumplimiento para |el | trimestre fue
del 96%, debido a que esta pendiente la elaboracion de la conciliacién el mes de
Marzo de 2016

Talento Humano: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%.

Bienes y Servicios: El porcentaje de cumplimiento en las acciones emprendidas en
el plan de accion, fue del 100%.

Sistemas: El porcentaje de cumplimiento para el | trimestre fue del 56%, debido a
que se encuentra en proceso por aprobacién del plan de accion t cnologico para la
vigencia 2016

Gestion Documental: El porcentaje de cumplimiento para el | trimestre fue del 88%,
debido a que se encuentran en proceso la actualizacién de las TRD

Tesoreria: El porcentaje de cumplimiento en las acciones emprendidas en el plan
de accién fue del 100%.
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Direccién Técnica de Auditorias: El porcentaje de cumplimiento para el |
trimestre fue del 80%, esto debido que algunas actividades se encuentran en
proceso de ejecucion como son: DENUNCIAs y programacion de mesa de trabajo para el
proximo trimestre.

Direccién de Participacion Ciudadana: E| porcentaje de cumplimiento para el |
trimestre fue del 94%, debido a que esta pendiente el tramite de la carta de
intencion para el mes de abril emitida por la ESAP (con los aliados estratégicos).

Asesoria Juridica: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%.
Direccion de Planeacion: El porcentaje de cumplimiento fue del 100%.

Finalizada la revisiéon por parte de esta asesoria se pudo evidenciar mejoras en los
procesos que redundan en el logro de los objetivos propuestos.

IV. RECOMENDACION GENERAL: Es necesario que los lideres de los procesos
al registrar las acciones emprendidas para cumplir con los compromisos que se
adquieren, en los formatos establecidos, de Planes de accién y direccionados por
Planeacion Operativa y de Participacién Ciudadana, se analice detalladamente las
actividades a ejecutar de acuerdo a las estrategias determinadas por el Plan
Estratégico 2016 y no se registren actividades muy generales que dificultan el
generar los indicadores de gestion.

De igual manera es necesario que en los formatos de planes de accién registren
con precision: fechas de reuniones, actas, informes radicados y demas, con el fin
de que poder evidenciar, sustentar y generar indicadores de gestion y su respectivo
cumplimiento.

okl oo

MARTHA LUCIA GIL GARCIA
Asesora de Control Interno
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