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CUADRO SEGUIMIENTO Illl TRIMESTRE DE 2016
: TIEMPO DE AVANCE % BE
RESPONSABLE ESTRATEGIA EJECUCION RECURSOS FisICOS AVANCE
Se realizé en forma
) permanente a los lideres
- - Presentac'.o"as 2N de los procesos asesoria
Fanstra de. il Realizar asesorias en los Power Point, pagina on la Rebdicidh de Ia
temas requeridos por las areas | PERMANENTE | Web, Correo
Interno. de la Contralorfa Instibiclonal y cuenta semes_tra_l 2016 y 100%
. Pasalatia demas requerimientos de
P : las areas.
Evaluar semestraimente el Plan A Se evalia en forma
de Fomento de la cultura del gectas o F;Zﬁzgﬂzi "im?‘ft!‘al el Plan gor
Asesora de Control | Control y el Autocontrol, lo que cambios que puedan
Interno. permitird que los objetivos| STMESTMAL z’;’e?‘;;:"sde "gmrg‘; surgir. Ver informes. L
propuestos se cumplan de M Eaaite :
manera eficiente y eficaz. v Pap .
Se genera en cada
trimestre el
acompafiamiento a las
dreas cuando requieren
: Actas de reuniones | asesoria en algun tema
Acompafamiento en la ; 2 S
. A de acompafiamientos | especifico. De igual
:ﬁzf:ga de Control Ig;m‘gf:g; ydeevelsl‘?:rlgrliendtg PERMANENTE | preparados por la |manera se llevé acabo
i 46 56 sLecrban mﬁjl e Aiaea Asesoria de Control | seguimiento a los planes | 100%
q ‘ - Interno, papeleria. de mejoramiento
suscritos con la AGR
producto de las auditorias
regulares de la AGR
Se realizé evaluacién en
Informe de auditoria | el cumplimiento y control
Revisién y  elaboracion de de evaluacién | al manejo de la pagina
ﬁ\]s‘t.ee'rs:;a 4%, Come) informe del estado de la SQSIENSIE%E preparados por la|Web de Ila entidad
: pagina Web Institucional. Asesoria de Control | programa de GELT, para| 100%
Interno, papeleria. el | semestre de 2016,
Ver informe
Elaboracién de Boletines de Documentos N laboré Boletines
Asesora de Control | Control Interno  (Publicacion | Leo\y o\ | preparados por la R EeGELora Lo
Interno. temas relacionados con Cultura Asesorfa de Control | Para este trimestre. 0%
del control y el Autocontrol). Interno, papeleria.
Se ejecutd el plan de
Ejecutar el Plan de Auditorias Documentos Auditorias para el |l
Asesora de Control | con el fin de Ejecutar acciones preparados por la | Trimestre de 2016. Ver L,
Interno. de control y supervision sobre PERANENTE Asesoria de Control | Plan de Auditorias il 19e%
procesos especificos. Interno, papeleria. trimestre y componentes
Ley 87 de 1993
Asesora de Control | Acompafamiento en el | CUANDOSE |Actas de | Se evidencia 100%
Interno. diligenciamiento del Mapa de | REQUIERA |acompafiamiento de | acompafiamiento a
& &
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-
Riesgos institucional y de asesorias preparados | diferentes procesos para
Anticorrupcién, por la Asesoria de |la actualizacion de los
Control Interno, | riesgos institucionales y
papeleria. de corrupcion, Ver
informes.
Elaboracién y presentacién del Se evalud el informe de
Asesora de Control | informe de evaluacion del o SCI anual y el Contable. o
Interno. Sistema de Control Interno APIAL Correo Institucional. Y se rindi6 ante el DAFP 100%
2015. y la AGR
Se verific6 mediante la
Verificar la actualizacién del evaluacion de los
ﬁft':rs:ga de Control Cédigo de Etica para control ANUAL Correo Institucional. | procesos y plan | 100%
; interno. anticorrupcién y aln se
encuentra en proceso de
estructuracion.
Participacion y divulgacién de i o
Asesora de Control CUANDO SE e No se asisti6 a eventos 5
inisins. l&s: !egentos programados por el PROGRAMEN | Correo Institucional. del CICIR 0%
Ley 1474 de 2011- Plan
Anticorrupcion Versién 2 Se presents ante el area
; . de Talento Humano la
Elab.orac:lén de informes de programacién  sugerida
gestion. por Control Interno para
ser incluida en el PIC
! e Hancs
CAPACITACIONES: archivisticas y técnicas de | POR TALENTO | COITeo Institucional. | de gran importancia 2016 | 100%
archivo (extensivo a todas las| HUMANO
areas).
Las normas internacionales de
informacién Financiera -NIFF
Nueva guia emitida por el
DAFP en materia de Riesgos.
NOTA: El porcentaje de cumplimiento para el Ill trimestre fue del 90%,
Para este trimestre no se elaboré boletin alusivo al Control.
MARTHA LUCIA GIL GARCIA
sesora de Control Interno.
B —®
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