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INFORME FINAL DE EVALUACION FOMENTO A LA CULTURA DEL
CONTROL Y EL AUTOCONTROL 2014

Una vez finalizada la vigencia 2014, se dio cumplimiento a lo establecido en el
Plan de Fomento a la Cultura del Control y el Autocontrol asi:

100% 100%

100% o

80%
60%
40%

20%

0%

| TRIMESTRE Il TRIMESTRE I TRIMESTRE IV TRIMESTRE

u| TRIMESTRE =l TRIMESTRE =l TRIMESTRE =IV TRIMESTRE

Para el | trimestre de las 10 estrategias de fomento a la Cultura del Control y el
Autocontrol registradas en el cronograma de ejecucién del Plan, no se dio
cumplimiento a las estrategias de: Retroalimentacion del Cédigo de Etica via email
a todos los funcionarios de la Entidad y la Participacion y divulgacion de los
eventos programados por el CCIR, siendo el % de cumplimiento del 80%

Para el Il Trimestre no se dio cumplimiento a la estrategias de Retroalimentacion
Cadigo de Etica via email a todos los funcionarios de la Entidad, siendo el % de
cumplimiento del 90%.

Para los trimestres Il y IV se dio cumplimiento en un 100% a las estrategias
propuestas por la Asesoria de Control Interno.

Finalmente el % total de cumplimiento del programa de Fomento a la Cultura del
Control y el Autocontrol fue del 93%

ke

ARTHA LUCIA GIL GARCIA
Asesora de Control Interno.
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