PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y CRONOGRAMA DE EJECUCION
ASESORIA DE CONTROL INTERNO

VIGENCIA 2016
COMFPONENTES DE CONTROL INTERNO
\ " v . e oelx  oelw oEf% ToTAL
\. PLAN DE AUDITDRIA - SGC DEPENDENGCIA METAS TRIMY PO LR L ISR AVANCE [AVANGE |AVANCE IFINALIZADA LA AVANCE
: . : Il TRIM/, i1 TRIMY, |V TRIMY. VIGENG!IA
TRIMY.
Ejecucion Actividades del Plan de Accion P iEiecucion
par cambios de cantralares  Plan ASESDRIA JURIDICA et T'r, weal 100% 100% 100% 100% 100% Se ejecutaron todas las actividades pragramadas en el plan de accion para et b, (1. [lFy IV tnmestre de 2015
provisional E | 'rmestra
- $e evidencia informes de Control Intemo  carrespondiente a kas penodos - Abri-Agesto-Octubre y Diciembre de 2016 Ver informes
TRALORIA P E
Auditeria maneio y Funcionamiento de la SUBCONTRALS . Jecucion 100% 100% 100% 100% 100%
. TESORERIA E {Trimestral
{:aja menor
SUBCONTRALORIA [] " . .
Ejecucion Ci
Auditaria Programa GETL CONTABILIDAD e " 100% 100% 100% Para los meses de Septlembre y Diciembre de 201§ se elaboraron tes informes de seguimiante en el Cumplimiento al programa de
£ {Trimestre Gobiema en Linea. Ver infarmes
TESORERIA
Seguimienta  Plan  de  Mejoramiento P Para el il Trimestre se registro en formato de evaluacion por areas todas Jas acciones que se encuentran pendiente por ejecutar y se
Auditoria Talento Humano. SUBCONTRALORIA ) Ejecucion 1 100% 160% 100% enviaron a 1os lderes de las proceses para generar indicadores de cumplimiento con corte a agesto 30 de 2016
Auditona a los procesos |y I} semestre de TALENTO HUMANO E -|Semestre ° Se evaluaron los procesos y s& involucrd &l area de Tatento Mumane per tener actividades de meoras pendentes en Plan de
2016 = mejoramiento y fas demas areas para el | y || semestre de 2016 y se consclidaron 105 indicadores de gestién. Ver informes
El 3 de marzo de 2016 se remitio por comee cuadros de seguimiente a los compremisos adquindos por (65 Hderes de los procesos al SO
¢ 2014 y al comportamiento de ios nesgas en cada trmestre del 2015
3 Para ef Il tnmestre se incluyd en los formatos de evaluacon por procesos el avance de 1as accones comectivas- SGC Ver resuttados del
Aud\t_onas intarma de Calidad- Cuadros de TODAS LOS PROCESOS Ejgcumn 100% 100% 100% 100% 100% cuadro de evaluacién por aress ) ]
seguimientos Trimestral Para e ciere de 1z vigencia se elabord cuadra de seguimiento a ias auditonias internas de Calidad a diciembre 30 de 20168
E. Se elabord informe  de las No Conformidades yfo observaciones que fueren el resuitado de las auditorias intemas de caldad wigencias
2015 y 2016. Se elabord informe cuadro de segumento al PLAN OE MEJORAMIENTO REVISION POR LA DIRECCION en marzo v,
diciembre de 2016
Auditoria Contratos de Software- licencias p Se llevd a cabo en o mes de marzo 1a rendicion del informe de Software” ante |a Drireccion Nacional de Dereches de Autor el cual hace
2ontroles SISTEMAS ] |1l Trimestre 100% 190% 100% referencia al cumplimiento de |1as normas de Derecho de Autor en |a entidad para fa vigencia 2015,
¥ E Para el mes de septembre se slabors INforme de auditoria funcionatidad del aplicative NES - Tatento Humana.
Auditoria avance de los Planes de Accidn, ASESORLA DE CONTRDL __f__, Eiecucian Se elaboraren informas de auditonas de segurmientos. donde se consolidaron los indicadores de los Mapas de resgos de corupeion
Mapas de nesgos Institucional y de INTERNO TJrimestra\ 100% 100% 100% 100% 100% version 2, mapas de resgos mstitucionales y planes de accién. Se verifico |1z publicacién de los mapas de riesgos de corrupcion V2 en
Comupcién versidn 2 TODAS LAS AREAS 1 cumpiimiento de 1la LEY 1712 DE 2014 ( |, 11,1l y 1V timestre a cabalidad).
% PARCIAL DE CUMPLIMIENTO 100% El cumplimiento def componente Raquerimientos Entes de Cantrol para ia vigencia 2016 fue del 100%
li. REPORTE DE INFORMES
Se elabord y se remitid 2 la Contaduria General y registro en el DAFP &l informa de evaluacién del SCIC- 2015 . El 1 de febrerc Dds
2015 se informd al contraler la rendicion de ta cuenta 2015, primer grupo en el aplicativo SiA MISIONAL AGR-2015
Evaluacion Sistema de Control intemo ASESORIA DE CONTROL Ciecucion Anual 100% 100% De igual manera el 13 de febrero de 2018, se iInformé a! contralor &l informa final de evaluacién del Sistemna de Cantral Interne Contable
Contable Anua! - Registro en el Siral INTERNO Jecucion Anua 2015 fue remitido e 5 de fegrera de 2016 a 1a oficina de Centrol Interna del Municipio de Pereira para su consalidacién y envio final a 1a
Cantaduria General ds la Repibiica en cumplimianta de lo establacide en la Reschucién No 357 del 23 de julio de 2008 de la TGN y el
consejo Asesor de Control Intema.
El di2 18 de febrero de 201% se llevd a ¢apo &l registro en el aplicativo MEC! - DAFP- 2015 e |la encuesta MECE a cabalidad
Ei tia 26de febrera la Aseaoria remtie al contralor el inferma de evajuacen MEC! 2015, en el cual s ewdencia el porcertae de
Compromisoes plan de trabai evaluacion cumplimienta que fue del 81 %, Debido a que quadaren algunas actividades del plan de trabajo sustrito en la vigendia 2014
P P e ASESORIA DE CONTROL £jecucién Pesterior y finalizande el timestre el resutaldo emitica por @ DAF P para ef 2015 fue gue e INDICADOR DE MADUREZ MEG) - 2045 fue
MECE dic 27 de 2014- Decralo 943 de . 100% 100% 100% 100% 100% o
mava 21 de 2014 INTERND Trimestral def 99,36% SATISFAGTORIQ
Y Para o i nmestre se llevd 3 cabe ajuste al plan de trabag del MECI por parte da la Dirgecion de Planeacién
Para el | semestre de 2015 se efabord el informe de evaitacion de&l MECH donde ef porcentaje de avance fue del 63%
Para &l Ii semestre de 2016 se elabord & informe de evaluacion del MECI donde el parcentaje de avance fue del 88%
A marzo 10 de 2016 se dio cumplimiente a la elaboracién del infarme pormenarizads de Contrel INtemo en cumplimiente de lo establecida
. . enla Ley 1474 de 2011 art. 9
Evawacion y  elaboracion  informes ) . . .
ESORIA N TROS E] T
pomenorizades de Cantral intemo en AS DECO L jecucion 100% 100% 100% 100% 100% A Juha 10 de 2016 se dio cumplimienta a la elaporacién del iInforme pormenonzado de Cantral interno en cumplimienta de o estabiecide
cumplimienta de ta Ley 1474 de 2011 INTERNO Cuatrimestral enlaLey 1474 de 2011 an 9
A Naviembre de 2016 se dio cumplimiente a la slaboracién dal :nforme pommencnzado ¢e Control Interna en cumpiiments ge @
establecida enla Ley 1474 de 2011 art. §
Elzboracion de Eva|ua‘_:\én Sistema de SISTEMA DE GESTION DE fiecucién Se elabard informe de de seguimiento auditanas 2014 v 2015 y se presento al Reprasentante par la Direccidn de Cakidad 'os respectivos
Gestion de Cahdad- Acciones Preventivas CALIOAD m et 100% 100% 100% 100% 100% informes .
ylo Correttivas rimestra Se elabard informe de cumplimiento avance del SGC it trimastre de 2018 meadiante cuadro de evaluacién por areas
Ejecucion Mediante correa del 3 de febrero de 2016 se remitia al Contralor el infarme de Austendad en el Gasto comaspandente ai IV trimestre de
< 2015. Se elabavo para el | inmestie el infarme de Austendad en el gasto v se remitié a los respanables para su inforracion Contraler y
Elaboracidn d formes Tnmastraie M, al v d
Ajstzrndaldnen :I gasto 2015 strales de SUBCONTRALORIA T”:::[ml v 100% 190% 100% 100% 100% Subcantralor Abrit 28 de 2016 Se elabard para el U 11y IV tnmestre & informe de Austendad en af gasto y se remitid a 12s responsablas
consolidado para su mformacin. Conwalar y Subcontralor mediante comreos slectronicos y publicacan en la pagina Web de ta entidad
gff?::’:f:‘iairnzlogze2oaesgecr‘os de Autor SUBCONTRALORIA Ejecucion Anual 100% 100% Se envia informe Derechos de Auter 2015 en et aplicativa asignado para tai fin en marzo 15 de 2016




Rendicion anta la CGR - Departamantal |a

ASESORIA DE CONTROL

Se remitid a la CGR Departamental de ia Goberancion de Risaralda.un (1) DVD gue conteria |a rendicion de 1a Cuenta de la Contraloria

M | de P | 01 f | det o de 201 | o Ja¥
& hendicion de la cuenta final ante el Ejecucion Anual 100% 100% 100% unlctp? 1 er‘eira para [a vigencia 2015 y que fuara rendida el dia 29 da febraro de 2016 a la Auditoria General de Republica
SIREL 2015 INTERND Se nndid a cabalidad la rendicion de |a cuenla seemestral en & aplicatvo SIREL de acuerdo a bo establecido enia Ley.
ASESORIA DE CONTRDL P | Para el | imeslre se elabord y se remito ai Conlralor el 18 de febrera de 2016 el informe de avaluacion POR 1l semeslre de 2015
9 |Evaluacion Semestral de PQRs-2016 \NTERN ——rT ;ecuc'ant 100% 1002 100% Para el Il tnmestre se elabord y se remto at Contrator en Julio de 2016 el informe de evaluacion PQR | semestre de 2016
TERNG g |emesta Para & IV trimestre se slabord y se remito al Contrator en Febrero de 2016 el informe de evaluacion PQR || semestre de 2016
El 19 de febrero de 2016 se remitio por correo & contralor los informes de
P Informe ejecutivo anual de Control Intemo ante el DAFP vigencia 2015; Informe de Gerencia Publica-2015; Informe Avance Gestion
documentat 2015 e Informe Gestidn Insttucional 2015 a diciembre 30 de 2015, 2 mismo Gue sirvid de base para diigenciar 1a encuesta
MECI 2015 El 22 de febrero se rermite al Contralor informe relacionados con evaluacion del Sistema de Controd Intemo por componentes
Evatuacion Sistema de Control Intemo- ASESORIA DE CONTROL _ . y por subsistemas correspondientes a la vigencia 2015, E{ 8 de marze de 2016 por comeo se remits el informe de gestion de la Asesoria
10 Ejecucign Anual| - 100% 100% 100°% 100% 100%
2015 INTERND A © “= de Controf Intemo por el tempo comprendide entre &l 1 de enero a diciembre 30 de 2015 y 1 de enero al 29 de febrera de 2016 De igual
manera estdn contempladas ofras actividades en el informe de Gestidn del cuatrienio presentado a la AGR con corte a noviembre 30 ge
2015
Al cierme de la uigencia 2016 se elebord el informe de Gestion del SCI 2016 Al elaborarse ios informes pormenorizados de Control Intemo
en forma cuatimestral se evalua el SCI Se encuentran publicados en cumplimiento de ia Ley 1712 de 2014 y GELT
Rendicion de la cuema 2012- SIA
. ASESCORIA DE CONTROL
11 |MISIONAL. Rendicion de fa Cuenta |l o Ejecucién Anual 100% 100% Serindio a parael Il timestre cabalidad la cuenta semestral ante la AGR
INTERNO :
Semestre de 2015 :
Al inici de la presente vigencia se levd a cabo informe Ejecutive de seguimizntos | donde se consolidaron los indicadores de los Mapas
o . & de riesgos de comupcion, mapas de nesgos mstitucionzles y planes de accién corespondiente a ia vigencia 2015 y se remitd ef 18 de
12 gudﬂo:a d:t {SECQ.;J'":“;:‘DZ: ‘ZZwMuaZZS de ASESORIA DE CONTROL Ejecucitn 100% 100% 100% 100% 100% anaro da 2016 a jos lideres de fos procesos. Var mforme
n;asgg dm cicl'Jd; ge a . ercia 20?5‘ "y INTERNO & A Trimestrai Se elaboraron informes de audtonas de segummientos 2016, donde se consokdaron los indicadores de los Mapas de riesgos de comupcion
pranes o acct vigenci v version 2, mapas de riesgos inslitucionates y planes de accién Se verifico 1a publicacion de fos mapas de nesgos de comupcion V2 en la
pagina Transparencia y acceso a la Informacion publica de la CMP _ |, Ity IV tnmestre a cabalidad.
% PARGIAL DE CUMPLIMIENTO 180% &) cumptiiento del componerite Repdrte de Informes pard ia vigencia 2016 fue det 100%
I, SEGUIMIENTO ¥ ACOMPANAMIENTO A
LDs PROCESOS
P . . ! . . . " .
1 |seguimienta Plan de Aceion Insfitucional, TODAS LAS AREAS e I Ejecucion 100% 100% 100% 100% 100% Se realizé seguimiento, informes e indicadores de Gestion de los Planas de Accion 2n cada trimestire y se consofdo para el il semestre de
- Trimestral 2016
P Se llevo a cabo seguimiento a la formulacton del Plan Anticorrupcion version 2 y a los componentas a adoplar por ia CMP en forma
2 |Beguimiento Mapas de Rissgos y de TODAS LAS AREAS _ Ejecusién 100% ] 100% | 100% | 100% 100%  {cualiemstral ) ) )
Cormupcidn Version 2 Trimestral Se evaluaron los Mapas de nesgos de Corrupcion Versién 2 en forma cuatrimestral 2n cumplimiento de o establecido en lz Ley 1474 de
2011
Seguriet Pan e e S T o T2 = ey T e
4 |Individuales. Evaluacion par Procesos. TODAS LAS AREAS Trirnestrlal 100% 100% loo% engfurma sémestra\G enerando inc!icadnnasG de gestion para su lr:'e istro en EIF: blero de F,dt:lu:lﬁl:es. Ver infor?nes deye al . ‘;J: o
Ley 909 de2D04 y Acuerdo 137 de 2010 Procasne 9 9 P 9 & Indica valaeon g
Se levd a cabo seguimiento &l plan de mejoramiento suscnta con la AGR- Auditeria Regular 2015 y s¢ informo al contralor el dia 19 de
febrero por cormeo. Y se realizé registro of 22 de fabrero en el aplicativo SIREL #f avance det plan de maejoramiento. Posterior a esto e 22
5 Seguimients Plan de Mejoramianto JURIDICA-SUBCONTRALORA- Ejecucion 100% 100% 100% 100% 100% da febrero de 2016, se remito al contralor constancia de fa rendicidn en & aplicativo SIA MISIDNAL AGRA- an lo redacionado con el
Auditoria CGR- AGR-2014 PARTICIPACION Trimestral avance gal Plan de Mejoramiante AGR-2015.
52 llevd a cabo seguimiento a los compromisos suscntos con la AGR en |a wgencia 2016. De igual manera se registro en ol aplicativo
SIREL ! avance de los planes de mejoramiento que se suscridieron y se informo al Contralor de su reporte.
Seguimiznto Mapa de Riesgos- Control ASESORIA DE CONTROL Ejecucién Se etaboraron informes de auditonas de seguimiantos, donde se consolidaron los ndicadores de los Mapas de nesgos de corupcion
8 . . 100% 100% 100% 100% 100% :
Interno y por Areas INTERND Trimestral version 2 y planas de accidn an cada trimestre de 2016, Var mformes
Se elaborg informe de de seguimiento auditorias 2014 y 2015 y se presantd al Representante por fa Direccién de Calidad los respectivos
7 Seguimiento al Sistema de Gestion de ASESDRIA DE CONTROL Ejecucidon 100% 100% 100% informas,
Calidad INTERNO Trimestrat Se elabord cuadros de seguimientos de los compromisos gue se adquineron en el |y el i semestre de 2016 en los comites Diraclivos. Ver|
informes
8 5‘;‘?::’?':")" de marejo de fondos de Caja SUBCONTRALORIA B Trime:::‘cucncn 100% 100% 100% 100% 100% Se evidencia informes de Control Intemo cormespondiente a los periodos - Abri-Agoste-Octubre y Diciembre de 2016. Ver informes.
. Se Hevé acabo seguimiento al cumplimiznto de los compromisos adquirdos en plan de mejpramiento Rewvison por la Direcgion el cual
P
8 SE%Uim':m;vEmjzs dﬂiﬂgxs:’;a;gg‘g SISTEMA DE GESTIONDE || Ejecucian 100% 100% 100% pesama un indicador de cumplimiento det 7%
:;:;ne P ¥ CALIDAD E Trimestral Se elabord Cuadre de seguimiento a las auditorias intemas de calidad 2014 al | timestre de 2016 las cuales 5e carraron y otras se les dia
aat apertura 2 acciones COMectivas por no cumplirse en & tempo estipulado
% PARCIAL DE CUMPLIMIENTO 100% El cumpiimiento det componente Seguimianto y acompanamiento alos procesos para la vigencia 2016 fue del 100%
V. REQUERIMIENTOS ENTES OE CONTROL
Rendicion de fa cuenta de la wigencia ASESORIA DE CONTRDL [ . "
1 A 100% 100
! ante la CGR- SIREL INTERND E Ejecucion Anuat 00% 00% Se dio cabal cumplimento
Rendicion de la Evaluacion al Sistema de P
1 R
2 |Controi Intemo y Encuesta MECI - ante la ASESDRiA DE CONTROL [—— Ejecucién Anual 100% 100% Se dio cabal cumplimienlo
CAFP INTERNG E




Rendicidn Cvaluacion del Sislema de

ASESORIA DE CONTROL P
Controf inteme Contable - Encuesta MECH ! Ejecucion Anual 100% 100% Se dio cabal cumplimiento
. INTERNO =1 -

anle el Municipic de Fereira E
Rendicion de la Cuenta ante la CGR de! ASESORIA DE CONTROL p . ”
Risaralda, INTERND e Ejecucion Anual 100% 100% Se din cabal cumplimienta

P
Rendicién ante {a Oireccion Nacional de ASESORIA DE CONTROL O » — " o ) o
Derechos de Autor. 3er viemes de Marzo. \NTERNO gl Ejecucion Anualf. o7 100% 100% Se dic cabal cumplimiento
Rendician ante el SIREL, Formatos 13 y P Ejecucion o, o .
16 1er semestre Juripica Elsemestral 100% 100%  |Se dio cabal cumplimiento para ef |y Il semestre de2016
Registra en &f SIREL de los planes de 4 .
mejoramiento suscritcs con la AGR-Dtras ASESORIA DE CONTROL G il 100% 100% Se di¢ cabal cumplimiento

R INTERNO Semestral

vigencias
% PARCIAL DE CUMPLIMIENTO 100% Et curﬁpﬁmiento Gel componente Réqhsrimienms Entes de Conlrol para 1a vigencia 2016 fue del 100%
V. ASESORIA A T0DOS LGS '
PROCESCS
Asesorar a todas la areas de acuerdo a facugiGn Cuand ierieron se les brind ' de Contral Int | " — " " 4 Est
los requenmientos que sclciten a Cantrol TODAS LAS AREAS JEiec 100% 100% 100% 100% 100% uando se requienieran se les brindo par el area de Conlral Intemo Ias asesaras en los diferantes procesas misionales y de apoyo. Este
Interna ‘E Permanente se da practicamente cuando deben 1as areas reportar los informes que requieren de Cantrad Inteme
% PARCIAL DE CUMPLIMIENTO 100% E! cumplimiento del companente Asesofia a todos los procesos para la vigencia 2016 fue def 100%
Vl. FOMENTO DE LA CULTURA DEL
CONTROL Y EL AUTOCONTROL

3
Elaborar Plan de Fomenta a la Cultura del .
Control y el Autocontrod. : . .

y ASESOR|A DE CONTROL i E
Seguimiento al cumplimienta del Plan de Jecuiclan 100% | 100% | 100% | 100% 100%  [Se elabord el seguimiento al cumplimienta del pfan de formenta ala Cuktura d8) cantrol y el autocontral
INTERNO E.]Permanente
Fomento & la Cultura del Contral y el
Autocontrol. B
% PARCIAL DE CUMPLIMIENTO 100% El cumplimiento del componente Fomenta ge la Cultura det Control y el Autoca control para la vigencia 2016 fue del 100%
E! % tatal de cumplimienta del plan ge auditonas de la Asesaria de Coniral !ntema para fa vigencia 2016 fue de! 100% Es importante

PORCENTAJE TOTAL DE 1 resaltar que al inicic det 1l semestre’ de 2016 se ajustd el plan debide a gue algunos procesos raquenian de apoyo profesional y no se
CUMPLIMIENTO 00%

pudieron en la Asesonia y por el poco Recurse Humanao en la DTA y cumuic de labores abtener y para no registrarincumplimientos se
ajustd et misma.

NOTA: Para &l !l semestre de 2016 anle los cambios administrativaos que se presentaron en forma conlinuada |, se modifica para ef If Semestre de 2016. Se obvian en el pfan los siguientes

iterms:

3. Verficacian del mangjo y funcionamienta de Actas de Conciliacion entre areas Tesoreria, Contabilidad y Talento Humano- Proceso de liquidacién & nomina

5- Evaluacién y seguimiento al maneja de las Tablas de Retencién. Se recomendd la recrganizacion adrministrativa .
6- Auditana DTA- Frocedimientas - GAT: Se postergd 1a udiloria puesto que se monterea en forma permanta 10s coMpromisos suscritos can la AGR acerca de o establecido en &l GAT. Se

programara la Auditoria en la OTA para el Hl semestre de 2017

7- Auditona a_}ia Contratacién. Se programara la Auditoria al procesa de Contratacion para el | semestre de 2017

/L-{/{’ é:f’c—

MARTHA LUCIA GIL GARCIA
Asesora de Control Interno

L Por ejecutar

E: Ejecutado.
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