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COMPONENTES

% DE

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DESCRIPCION DE LAS MEJORAS AVANCE OBSERVACIONES
COMPONENTE: 1 GESTION DEL RIESGO- MAPA DE RIESGOS
1En camplimiento de 1o esiablecido on 1a Ley 1474 de 2011, se publica &l Plan con core al 30 de enero de|
2017 en la pagina de fa CMP.
Etaborar polilica de riesgos de comupcién. mm::mﬁmﬁem?miﬁumkw @ rovsn, sculzasin Y 10 SN ooy |Mediane drecina imparica o o area de Plansacién o o reacioands con ef manejo ds Rlegos nsicionales

1. Politica de Administracién de Riesgos

La Asesora de Control Interno requirid 2 todas las areas la construccion de los mapas de Riesgos
Institucionales como los de pcién de do a los p en Plan Anticormupcién y de
|Atencion al Ciudadano 2017,

y de Corrupcion se dio confi 6n del Plan E

dad a lae js gica Il semestre de 2016

Para el cierre del | trimestre y | cualimestre se manejaron los riesgos por los lideres de los procesos

La Poliica de Administracién de los Riesgos de Corrupcién se enmarch dentro fos lineamientos del Plan|

wdose en sinformes de gestion e indicadores de gestion.
Se elaborod por la Asesoria de Control Intemo inferme de seguimiento a los

P el Plan A

Foclpietacke pocs de reaes de 7 Anficarrupcion y de Atencion al Ciudadano-Version 2 y se publicard en la fecha sefialada por la Ley. 103 varsion 2- Icuatrimestre s
Ajuste de la politica de riesgos feniendo en cuentalAl inicio d ela vigencia cada area actualizé y /o ajustd su mapa de Riesges y reporid los cambios a Control 082017
observaciones de las areas Intemo. 20%%
- - - - 1Se verific la publicacion en el Link de la pagina Web de Ia Contralona el Plan Anficorrupcion Version 2
Con corie al 30 de enero de 2017, se publicd el Plan Anticormupcién de acuerdo a lo establecido por Ley y a
Publicacion de la polifica de riesgos de comrupcion. los seguimientos y asesorias que realizé ls Asesoria de Control Interno. De igual manera los informes 100%
respectivos por cada trimestra.
SUBTOTAL 100%
El Plan Estrategico desde su inico en el |l semestre de 2017 es de conocimiento de todo el personal de s 3 i 5 " 2
ihcacitn xio s6ico CMP dé fos p biecidos &n el Plan de la enlidad, Se visusliza en paging web de la 100% :;1;119 e! seguimiento por areas del mapa de riesgos de comupcién comespéndiente al | cuatimesire de
entidad. ver informe.
2. Construccién del mapa de Riesgos de Al inicio de fa ia 2017 lot los identifii 5 1 se consolidaron en la matriz,
SR Identificacibn de Riesgos de z “wﬂngzm'mwgm- Av.:ﬂﬁ::r;sdn Procesos i arofn sus rnesgos y en 100%
Elaboracién de mapa de riesgos de cormupcion ajustados a|Se elabord el mapa de riesgos y se registraron los riesgos de Cormupcion bajo la nueva metodologia- versién 100%
nueva melodologia - Version 2 2 , s8 regi los i de plinmi para su reporie a la asesoria de Control Interno.
Una vez adoptado el mapa de Riesgos, se socializd en cada area de la Contraloria por su lider respectivo y
Socializacién de mapa de riesgos de cormupcitn se enviaron por correo institucional a la Direccidn Operativa de Pl i6n y P Ciudadana y 100%
Asesoria de Control Intemo.
SUBTOTAL 100%
< X = Se en la pagina Web de la CMP &l mapa de riesgos de Corrupcién Version 2 en enera 30 de 2017 en
Publicar mapa de riesgos de corrupcion definitivo. wm du’l‘:gl.:eyuﬂduztm 20 K 100%
A Consilia vinigueln Se evidencia el de ri de.f‘ Vi 2, publicacid la Web de la CMP. Verificacion
R 5 i = ® el mapa de riesgos. p ‘ersion 2, p enla . Verificaci
Divulgar el mapa de nesgos de cormupcion definitivo. realizada por fa A 1 6 Conirol kismmo: 100%
SUBTOTAL
Gestié Schih de ks e La A-.uucna de Control Interno en forma permanente requirid a las areas los mapas de riesgos de 100%
4. Monitoreo y revisién  iaraniizar i siicisacia i ios tontroies. Se garantizd |a eficiencia en los controles con los resultados reporiadas por cada lider de proceso. 100%
A fzacion del de riesgos de 160 Sevetiﬁcup_or;:mz;?d:;emrindeCmuolinumia-achnlmonda!usmapasdeRisswsbe&ula 100%
SUBTOTAL
Realizar seguimiento a la efectividad de los conlroles ‘,Sellavécaboaawirrﬁomuporpaﬂadehmm(:anm interno en la fecha estipulada 30 de enerc y i
acciones propuestas en el MRC abril de 2017
5 Se lleve a cabo seguimiento y se elabord informe por parte de la Asesora de Control intemo ast:  Informe)
- Seguimiento it e de indicadores de mapa riesgos de comupcion para el | Cuatrimestre de 2017
- & Y1. Informe auditoria al mapa de riesgos de Corrupcion de acuerda al Plan Anticorrupcion Version 2 100%

acciones propuestas en el MRC

el Plan

- Informe de seguimiento a los pcion version 2 con corte al 30 de-abnl-de 2017




SUBTOTAL 100% 1306% taje de cump del B No. 1 GESTION DEL RIESGO- MAPA DE RIESGOS fue del
COMPONENTE 2: ESTRATEGIA DE RACIONALIZACION
¢ . satx S NcoerradeiICuahmas!mlunnontmuassramnnenpromsodamvm{myadualmaﬂéndclospmmy
1. Identificacién de trimites por cada lider de " . 2 A la fecha se esta llevando a cabo la revisién y de los yp lientos por cada uno|
2 : procedimientos,
o i de interno y los del sistema. e tos | K da e ; 50% como ladela del de intemos y los del sistema, por]
{cada area,
Ssdabora pocud-ﬁdormaumgmmadeias actividades y/o|
gias de de las|La Direccién de Planeacion, viene coordinando con los Lideres de ios Pro Ia revision y lizacion de g 2 N ’ "
2. Priorizacién de los tramites. iables externas e i que afectan el frémite y q con su andiisis ativo con el fin de elaborar las estrategias de racionalizacion de 50% ;‘l’:‘;d i Cu_ an deeslr;. '::‘:;:“r:ﬂ J:Lmiﬁmmnws ¥ ax funciones que failtn y 5o ey
permiten bl criterios de i ion para la mejora del{tramites y mejora de los mismos. Fici i A
mismo.
A la fecha se encuentra en proceso de revisdn el Manual de procesos y Procedimientos por parie de los| Se viene reali E] ion de los p y procedimientos por parte de cada uno de los lideres;
3. Tramit P dosy ializad Ejecucion del Plan de Tramites intemos y extemos. Lideres de estos. Una vez revi .58 eli tario de framites intemos para reporie en &l SUIT) 50% |quedando pendiente el inventanio de tramites intemos para reporte en el SUIT y socializacion en Comité|
y socializacidn en Comité Directivo de la CMP. Directivo de la CMP. El cual se tisne planeado para implementar en el Ill Cuatnimestre de 2017,
Para el cierre de | cuatrimestre se mantiene el 50% del cumplimienio del companente No. 2 ESTRATEGIA|
e M 5%  |DE RACIONALIZACION DE TRAMITES.
COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS
SeneneprwlstcpamalIlwmmoslmdazoﬂlamsmnporpmedelaOﬁumde&stemasy(:nnm ap
Pubiicar, difundir y maniener actualizada la informacién delinterno a la pagina Web de Ia entidad, verificando la actualizacion de la informacion de interes general . ;
ik ki de caldad interés general de todas las areas de la CMP. publicada por las areas, generando indicadores de cumplimiento, dicha verificacién se hace B el ineorme. o8 revema fReTIsEe ¥ i Samusioe da 2017
o= ) o ¥ en lenguajel -ponnamnmmma‘Varmhsdamummnhwmmbslmwbsmsus
comprensible.
PWM Web de la CMP ¥ bs mf = l- pagina Wai: dela “lLa Rendicién de Cuentas de Ia vigencia 2016 se encuentra publicada enla Pagina Web. P mm:ﬂn;hﬂmm;’:e;::rn de la Alcaidia . La cual se encuentra publicada en fa pagina Web de la entidad|
CMP. : x
La Contraloria a traves de la Di de Particy Ciudad: actividades de capacitacion,|
Participacitn de la C G e ios gansred mfnmny acion con ?ulasmhm:nasuduutvasdul muan;pnadath yl
las comunidades en desamollc de los proyecios de|orcion delosreq Y - o v (i sl 100%
Parlicipacion Ci De la misma forma se publico en la pagina Web de la entidad los registro folograficos de las actividades
e i desarroliadas con sus respectivos boletines de prensa y las respuetas de fondo correspondi a las DQR
tramitadas _
Se realizaron tres (3) jomadas de capacitacidn y Sensibiliizacion  ( Acuerdo 063 ﬁe! 2011 ¥ Control Sodal)
E 3 Z con un alcance de 450 estudiantes de grados 10y 11 en las siguientes | i del 100%
vl de Pereira, asi: El dia 1-02-2017 |E Kennedy; El dia 15-02-2017 |E Pablo Emilio Cardona y El dia 15-02-
2. Didlogos y con la en 2017 LE L g
general. Se capacitaron seis (6) Ir Educati en M de Parlicipacion Ciudad: con un)
alcance de 337 estudiantes | asi:
El dia 3-03-2017 |.E. Sofia Hemmandez, 31 estudiantes
El dia 14-03-2017 |E. Carlota Sanchez, 73 estudiantes
Capacitacién a la comunidad en temas relacionados con el{El dia 17-03-2017 L E. La Plabra , 16 estudiantes ey
Contro fiscal Participativo E16-04-17 L.E Leningrado 31 estudiantes
El dia 20 -04-16 LE G uillermo Hoyos Salazar, 86 Estudiantes
El dia 27 de abril |.E Aquilino Bedoya, 100 estudiantes
-Se dictaron 2 cap i ales C ! y Vi ! Estudiantiles eleclos para la vigencia
2017 en las siguientes fechas: 04-04-2017 y 17-04-2017
Capacitacion & la comunidad en temas relacionados con effintvencin del Sefior Contralor en los Medios de Ccmunhaudn Hablados y Escritos de mayor circulacién,
3._wmunmuumuhimukmmmaemmmmmwnh Pdﬂiuc:éndeias ltados de las i g das a traves de la pagina Web y Redes| 100%
idn y peticién de |ciudadania para la pli ¥
retroalimentacion. Socalizacién de la a traves de los boletines de prensa .
La CMP cumplio con la de cuentas g los informes de Lay a los respectivos entes de
control y se publican en la Web de la CMP.
4. Evaluacié ién de &k g y control a las actividades realizadas en el|Se publica en la pagina Web de la entidad: 100%
gestién institucional ip de rendicion de cuentas. Pian Estartegico y los planes de accion por p 5 con sus de ¢ imi en
forma trimestral;Seguimientos a los mapas de Riesgos Insfitucionales y de Corrupcién Version 2.
Demas informes quea las areas deban publicar en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014
SUBTOTAL s Al cierre del | cuatri el p je de cumplimiento para el componente  No. 3 RENDICION DE|

CUENTAS, fue del 38%

COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO




Formular acciones que fortalezcan el mvel de importancia del

De acuerdo con el Plan Estrategico se viene imph gias internas y rnas de divulg

que permitan socializar en tiempo real la Gestion de la Contraloria, concatenadas con las pofilicas de|
Gobierno en linea. (GELT) como son: el manejo de boletines de prensa, uso y alimentacion de la pagina

Di : rii servicio al ci en el direcci ) gico de la|Web con los registro: grafi de las actividad lizadas por la enfidad, publicacion de las 100%
= CMP, reforzando el compromiso de la alta direccion. notificaciones por avisoy manejo de Redes sweles You tube Facebook y Twiter.
Asi mismo se cuenta con un procedimiento de alencion de DORS, a traves de (correo, linea anticormupcion,|
Link de DOR , Personal, medios hablados y escritos y correo instituciona).
Se realiza la reorganizacion de los temas de interes del ciudadano por parie de control inteno y del Area de
N 50 06 Ios st y que Sistemas en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y Gobiemo en Linea .
"“': Se socializo a los Lideres de los procesos los compromisos establecidos por la norma. 100%
“ e ecssbiiciec X GROM MED Ole ngmhméndshimaabnquesepuﬂmmlapagmwwwnlmIrﬂwusdapmsdahmam
de la Red.
2. Fortalecimiento  de  canales  de Se implements ol S1A Observa desde noviembre del 2015, brindandolsel tacion p 3 oS,
Comunicacién. subjelos de control y usuarios de la entidad.
; % A - |Esta pendiente la implementacién total del SIAT ATC, por parte de la Auditoria General de la Republica
kA Tk D "df..,""d‘ que faciite tal o iacion permanente de la pagina Web, con la publicacién de la informacion de la entidad y regi 80%  |Estapendiente la implementacin del SIAT ATC, por parte de la Auditoria General de la Repiiblica
-+ L5 fi de los eventos de Participacién Ciudadana que se realiz:
Mmu;ndemmdesmﬁvmrmwuythook
Creacion del LINK de DOR de la pagina Web_
Fortalecimi de las petencias del p i
con la atencién al usuarios.
; b gl i ipxci&dn los cnrrremyl: sin enlbaarc;l mr:f::::rmu:h;em sezmnn m
taborales. jeroditn . e
- = e i de para t0dos los funcionarios de la entidad. apartir del segundo cuatrimestre se iniciara et Bisepansieaian el X -l Pxngrama.de Manesiacagmbhioptre 5 yigstcis
3.Talento Humano. B i = i con fa ej on del PIC y p de Bienestar aprobad
. : del servicio al interior de la CMP.
|In¢lusién en el PIC - Capacitaciones de atencion al usuario.
Evaluar el desempefio del personal en ralaciin con Sule, e <o reaiiza por parte de 1os jefes de area la 4n de desempedo de los funcionarios de Se llevo a cabo I evaluacidn del segundo semestre de los funcianarios de carrera y se hizo la concertacion de
comportamiento y actitud en la interaccién con los usuarios, 100% obietivos del pariodo 2017
Personal de Carrera Administrativa. i .
A la fecha se encuentran los pi dirnis para el tramite de DQR, de acuerde con la Ley) z e e
lizar p jenlo y prolocolo para fa atencitn de|1755 de 2015 en et Manual de F yF y Resolucién 123 del 23 de diciembre de 2015y enf oo '5; Sz d;’:".’ rrbein enlatey 175508 2015 parn. ol fomrnile: ot CORS. o
P SuefLy : . il il SHENccen0 e . S fiene pendients la implementacin del Derecha de Peticion Verbal.
4. Normative y procedimental Se lieva :maﬂ’odscm!mlde BQR (bmdedamenexoeﬂdammporparhd:hMWa
E b 4 sOR ! fi da Pl i6n y Par i se hace o de DQRS, por la
de ':‘::fl i & P "o de ion Participacion Ciud: ...ylnsfummsnurgo 100%
; e s = De igual manera se realiza por parte de la Oficina de Control Intemo, informe de seguimiento de DQR)
semestral en cumplimiento de fa 1712 del 2014,
Los proyectos ej dos por la Direccion de P: ibn C , fusron o cada uno de ellos al
una poblacién o grupo especifico  de acuerdo con el Manual de Caraclerizacidn de la entidad, . en o
del Decreto 2573 del 2014,
Asi mismo, con el fin de socializar los resultados de la Geslién adelantada por la Contraloria Municipal de
Pereira en tiempo real, estuvi activos y lizados los canales de comunicacién electronica para el accesol
o izt los usuarios, y. revisar la g «a de'la oferta, | Medi Resolucién No.183 del 14 de diciembre de 2015, se adopts el M ds C o i lhlnmbqycowﬂnfnnlacmmma.imcufandnlamndelapazﬂupméndmnamhs
politicas de gobiemo en linea, asi
canales de comunicacién e informacién para cada grupo de|Usuarios por la entidad. 100% ¥
i -Actualizacién permanente de las redes sociales Facebook, Twilter y You Tube
5. Relaci & el
= -Alimentacién de la pagina WEB, con la publicacién de las respuestas de Fando de las Denuncias tramitadas al
30 de abril , nolificaciones por avisa, informes de atencién de las denuncias emitidas por la Direccién Técnica de|
Auditonias, Informes finales de las Auditorias adelantadas , boletines de prensa con los eventos realizados y|
resultados de las auditorias ejercidas por la entidaD, regismro!ogmfmdelmwmmarmdo Rendicion de)
cmdatawuendaznmdalacmayCOnwmﬂa a la comunidad en general .
=3 T - . i 9 Los proy X g de ion durante primer trimestre fueron Paricipacdion Cidadana en|
Realizar la mediciones de percepcion de los Jurante el primer timestre se llevo a cabo el analisis de las stas de salisfs licadas en las mém‘mmmemi‘m.mhmdmppﬁl )m::cwﬂor.v e (Capaci s p
a la calidad del servicio prestado,mediante mmeslu del| diferentes actividads par la D de Particip Ciudadana con la comunidad, arrojando 100% Isensibiliizacion  { Acuerdo 063 del 2011 y Control Social) :
satisfaccion e informar los resultados a la alta direccién con ellun alto grado de satisfaccién. Dicho anafisis: se encuentra publicado en la pagina Web de acugrdo con
fin de identificar oporiunidades y acciones de mejora. Gobiemo en Linea para imi dela
SUBTOTAL 1% Al cierre del | o o para el p No. 4 MECANISMOS PARA

{MEJORAR LA ATENCION AI. CIWMD Mdﬂ@ﬁk

COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION




Implementacion de boton de acceso en pagina web de

Sehenemphmnhduenbolundemauanspafunu!ymsoalanrﬂonmmon A la fecha no se han|

% TOTAL CUMPLIMIENTO DE COMPONENTES

CONSOLIDACION Y
SOCIALIZACION DEL DOCUMENTO

DIRECCION OPERATIVA DE PLANEACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA

|NOMBRE: DORA ANGELA TORRES QUICENO

DIRECTOR OPERATIVO DE PLANEACGION Y
PARTICIPACION CIUDADANA

=D freloFor

SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA

ASESORIA DE CONTROL INTERNO

CIA GIL GARGIA

ASESORA DE CONTROL INTERNO

IFIR

<7‘/L//

i i - . todos los de la norma por parte de los lideres de procesos; de igual manera los| 100%
“Transparencia y acceso a la informacion piblica. i aa justados a la normatividad. Ley 1712 de 2014 y GEL
::"" ¥ "‘m“"‘mm‘: "‘:‘“‘f’“ bl "':‘9'"‘ et “‘m';"l Se encuentra publicada en 1 pagina Web la informacion pero alguna esta desactualizada , debido a que los| |se tiene p do para el i de la vigencia 2017 la dal inventario de Ia informacién
(oe i = A amnan 200N respansables de los procesos no cumple con la labor porque los procedimientos no se encuentran ajusiados 50% minina obligatoria que falla publicar para dar dar cumplimiento al100% con el arficulo 9 de la Ley 1712 de 2014,
i s ) arti 9 Ley 171212014 de acuerdo al articulo 9 de la Ley 1712 de 2014 y Estralegias de Gobiemo en Linea. Formatos que suministraré el area de Sistemas.
1. Li tos de transp activa L “;" 4 h’:“"‘"‘:mm;m ey ;"“l: LacC ia cumple p con la publicacién de la informacion minina i Gqus ol g |Setiene eieborado un acta de compromiso en la cual se delerming la informacion a publicar en la pagina de Ia
Ley 1712114) ¥ articulo 11 de laLey 1712 de 2014 ICMP en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 por parte de los lideres de los procesos.
Publicacién de la informacién con la i = : Se evidencia demora en los tismpos de publicacion en la pagina WEB de la entidad. (Tres dias siguientes a la
Ariculo 10 de (2 Ley 1712 de 2014 8 e W rolacidn e ¥i$h pelicn #1150 D%  Liblicaciéi en ¢l SECOP). Faita verificar la publicacién el esde enero de 2018 enero del 2017
Se tiene eleborado un acta de compromiso en la cual se determiné la informacion a publicar en la pagina de lal
Publicar y divuigar la informacion establecida en la EstrategiajSe cumple parci con los lir establecidos en la nstmtegm GEL por los Lideres de Proceso, 50% CMP en cumplimiento del Decreto 2573 de 2014
de Gobierno en Linea. ya que eslos Compromisos no se encuentran docul enlos de p ¥ pr Para el primer trimeste de la vigencia se tiene proy i War los comp ides de acuerdo)
con las estrategias de las Polilicas Gel en el Manual de Proceso y Procedimientos
2 Li B4 tihin i pasin Darmsp o g Iérrnin:sh:st:o“ 9 { '(:\;lc;sgmspmdsupomnammwnlas solicitudes de acceso a la informacién de acuerdo con los terminos) 100%
= : 'a':au péhiiangasibnd Sableckins oo Loy |establecidos en la Ley 1755 del 2015 y resolucion intema No 123 del 23 de diciembre de 2015 1
= i da y-op
Gcsmm de la informacion « través de los instrumentos dellNo se tiene inventario de activos de informacion que se genera en cada érea El drea de sisternas estructurd el formato del Esquema de publicacion de informacion en la Pégina Web)
3. Elab i6n de los i de g io de aclivos de la informacién, tndoudewﬂumauén 50% institucional.
de la informacién. lasificad: d de la put de la|No se fiene formalizado el Programa de Gestign Documental. A la fecha se tiene un borrador del Programa de Gestion Documental, para su revisidn, adopcién e
informacian, articulados aﬁ PGD implementacién; incumpliendose la fecha limite establecida por la Ley 1712 de 2014 ( 14 de miarzo de 2015)
Disefiar los mecanismos y divuigar la informacién en formatos|Se cuenta con fomatos establecidos en el sistema de informacion SIA Contralorias para la rendicion de la
4. Criterio diferencial de accesibilidad. alternativos: comprensibles que faciliten ‘el acceso a los|Cuenta de los Sujetos de Control, a través del SGC se cuenta con los formaios para establecer la) 100%
usuarios del Control Fiscal y demds. |satisfaccion del cliente y la Guia de Audite Territorial
|Disefiar un de o al accaso a infc i6
|pdblica, generando un Inforrna de solicitudes de acceso a
|informacién el cual debe contener:
1 umero licitudes recibidas.
5. Monitoreo del acceso a la infomuck’mF-z gn:mmd::a soliutuder:aque fueron irasisdadas a. obaltd Asesoria de Control Interno realiza seguimiento a la ‘alencién de Jos Derechos de Peticion y DQR 100%
|publica. |nm por compelencia. |recibidas mediante cuadro de control y elabora informa semestral, generando indicadores.
3.El tiempo de respuesta a cada solicitud.
4.El nimero de solicitudes en las que se negd el acceso a la|
TOTAL 3% Al cierre de | cuafrimestre el porcentaje de cumplimiento del componente No. 5§ TRANSPARENCIA Y ACCESO
DE LA INFORMACION, fue del 83%
COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES
Eoetaﬁzaoimpwmanmwc igo de Elica de] 3 = : i
la CMP. odig Isvau. publicado la ! de adopcitn del Codigo de Etica de la Contraloria. 50% Se encuentra en proceso de actualizacion la Resolucién del nuevo Codigo de Elica.
Amd.mdm del Reglamenta kmmn de trabajo y|Mediante Resolucion No. 037 del 4 de febrero de 2061 se llevd a cabo la actualizacion del Reglamento Intemno del Trabajo, con base en |a normalivad vigente, Asi mismo se| 100% La izacion de la acty del Reglamento Intemo del Trabajo se hizo a traves del correo electronico al
= i - ializé & fos funcionarios y se a piblicada en la pagina Web de la Contraloria . todos los funcionarios y se publicé en la pagina Web de la entidad y en la Intranef en el enlace Resoluciones.
Al cietre de | cuatrimestre el porcentaje de cumplimiento de! componente No. 8 INICIATIVAS ADICIONALES,
5%

(OBSERVACIONES :

Fecha de publicacion en pagina Web de la CMP, 10 de Mayo de 2017 Original con la respectiva verificacion de
la Asesoria de Control Interno.

[fue del 75% debido a que se

en pr la in del Codigo de Efica .

El pocentaje total del seguimiento a los compromisas adquindos en el Plan Anticorrupcion Version 2 fue del 83%)
al 10 de mayo de 2017
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